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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026
UPA CASTELANDIA - MUNICIPIO DE SERRA/ES

Instituto de Exceléncia em Saude Publica - IESP, torna publico que realizard o Processo Seletivo Simplificado de
Andlise de Histdrico Escolar e Titulos para Formacgado de Banco de Dados / Cadastro Reserva para as fungGes na UPA
Castelandia, situada no Municipio de Serra-ES, a serem contratados sob o Regime Juridico CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprirdo direito a estabilidade. O presente Processo Seletivo realiza-se em
cumprimento ao Contrato de Gestdo n? 201/2019 referente ao gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das
atividades e servicos de saide na UPA de Castelandia.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicOes a seguir descritas, e que fazem parte integrante deste Edital.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizacdo, analise e classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo de responsabilidade da S.R.
DigitalizagOes e Servigos Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgadas no site
concursos.srdigitalizacoes.com.br e/ou na “Area do Candidato”, sendo que a partir da homologacdo as
publicacGes serdo exclusivamente através do site www.iespe.org.br.

1.3 - Asfuncgdes, as vagas, a carga horaria semanal, os vencimentos mensais, os requisitos e escolaridade minima
exigida sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

1.3.1 - LOCAL DE TRABALHO: UPA Castelandia - Serra-ES

Carga

~ . . Requisitos e Escolaridade Minima Taxa de
Fungao Vaga | Horaria |Vencimentos . . -
Exigida Inscrigao
Semanal
Nivel Superior em Servico Social +
ASSISTENTE SOCIAL CR 36h RS 2.883,60 | Registro ativo no Conselho de Classe + |RS$ 21,00
Experiéncia de 6 (seis) meses.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CR 36h RS 1.621,00 Ensino Médio Completo. RS 20,00

Ensino Médio Completo + Experiéncia de

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL CR 36h RS 1.621,00 .
6 (seis) meses.

RS 20,00

Nivel Superior em Enfermagem +
ENFERMEIRO CR 36h RS 3.259,90 |Registro ativo no COREN + Experiéncia de| RS 21,00
6 (seis) meses.

Nivel Superior em Farmdcia + Registro
FARMACEUTICO CR 36h RS 3.834,82 ativo no CRF + Experiéncia de 6 (seis) |RS$ 21,00
meses.

Formacao Técnica em Enfermagem +
TECNICO DE ENFERMAGEM CR 36h | R$ 1.621,00 |Registro ativo no COREN + Experiéncia de| RS 20,00
6 (seis) meses.

1.4 - A jornada de trabalho (dia ou noite) sera estabelecida a critério e necessidade do IESP, podendo ser
alterada a qualquer tempo, sob interesse da administragao.
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15 -
16 -
1.7 -

18 -
19 -

1.10 -

21 -

2,11 -

2.1.2 -

22 -

221 -

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.
As atribui¢des das fungdes sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital serd eliminado do
Processo Seletivo.

O Processo seletivo é para atender as emergéncias que vierem ocorrer.

O candidato admitido que no decorrer do contrato tempordrio apresentar faltas injustificadas, bem como
inassiduidade, indisciplina, ndo apresentar capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, tera
o seu contrato rescindindo independente do prazo de contratagao.

O candidato que for classificado e convocado para determinada vaga e no curso da contratacdo ou durante
o contrato desistir, terd que arcar com as custas dos exames admissionais e demais prejuizos que causar a
administragao.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacdo, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condicdes do
Processo Seletivo Simplificado estabelecidos no presente Edital e na legislacdo Federal e Estadual
pertinente, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar que
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do presente Processo Seletivo Simplificado, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selecdo previstos no edital de abertura, autorizando, expressamente, a divulgacdo de seu nome, niumero
de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
- LGPD.

O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como por qualquer
erro e omissdo, e deverd estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para contratacdo,
especificados neste Edital.

Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Ges para provimento da fun¢do e entregar em data
a ser fixada em publicacdo oficial, quando da contratacdo, a comprovacao de:

l. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Il. ter até a data da contratagdo, idade minima de 18 anos;

lll. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

IV. estar quite com as obriga¢Ges militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao, comprovada por
avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pelo IESP;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;

VIl. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos ultimos 05
anos;

VIII. ndo ocupar emprego ou fung¢do publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XVI da
Constituicao Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para a fung¢do, constantes do presente edital.

As inscricOes serdo feitas exclusivamente via internet, no site concursos.srdigitalizacoes.com.br, a partir
das 10h00 do dia 11 de margo de 2026 até as 23h59 do dia 05 de abril de 2026, (horario de Brasilia),
devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

Para inscrever-se pela internet o candidato devera ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e
corretamente a ficha de inscricdo seguindo os procedimentos abaixo:
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2.2.2 -

2.2.3 -

224 -

2.25 -

2.2.6 -

a) Acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br.

b) Clicar no Concurso desejado; em seguida clique em Inscrig6es Online (icone verde do lado direito); digite
seu CPF e faca seu cadastro. Verifique atentamente se os dados cadastrados estdo corretos. Selecione
a vaga desejada e clique em Continuar.

c) O candidato sera direcionado para uma tela onde o mesmo podera optar por Pagar com Boleto ou Pagar
com PIX. Caso opte por pagar através do boleto bancario, clique em Pagar com Boleto que sera gerado

0 mesmo, imprima-o e efetue o pagamento até dia 06/04/2026. NAO pague o boleto apds essa
data.

d) O candidato que optar por efetuar o pagamento via PIX, deverd clicar em Pagar com PIX onde serd
gerado um QR Code para pagamento. O candidato podera escanear o cédigo no seu aplicativo ou clicar
no botdo para copiar o cédigo de pagamento.

e) A S.R. Digitalizagdes e Servicos Ltda ndo se responsabiliza por erros de dados no preenchimento do
cadastro, na escolha da fungdo, sendo o mesmo de inteira e total responsabilidade do candidato.

f) O pagamento do boleto devera ser feito até o dia 06/04/2026, respeitando-se para tanto o horério da
rede bancaria, considerando-se paratal o hordrio de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.
O IESP e a S.R. Digitaliza¢gOes ndo se responsabilizam por pagamentos efetuados em caixas eletrénicos,
postos bancarios, transferéncias e por agendamento ndao processados ou processados com data
posterior a data limite de pagamento.

g) O pagamento do boleto efetuado através do Internet Banking devera ser feito até o horario limite do
banco ao qual o candidato ird quitar o mesmo. Caso o pagamento seja efetuado na data de vencimento,
porém apds o hordrio limite de pagamentos do banco ao qual o candidato ira quitar o boleto, a inscricao
ndo sera processada e ndo haverd devolucdo da taxa de inscricdo.

h) N&o serdo validadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado ou confirmado apds o horario
limite de compensag¢do bancdria do dia 06 de abril de 2026.

i) Os candidatos que declararem, na “inscri¢cdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) deverdo anexar
obrigatoriamente arquivo em PDF no ato da inscrigdo o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID. O
Laudo Médico somente serd considerado valido se emitido nos ultimos 12 (doze) meses ou se
comprovar que a deficiéncia é de carater irreversivel.

Na data seguinte ao pagamento (dias Uteis), conferir no site se os dados da inscricdo efetuada pela internet
foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o candidato deverd entrar
em contato com a S.R. Digitalizagdes, pelo telefone (16) 99144-5786 ou através do e-mail
contato@srdigitalizacoes.com.br, para verificar o ocorrido.

A S.R. Digitalizagbes ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugcGes para inscri¢do via internet implicarad na nao
efetivacdo da mesma.

Ndo havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada a mais, efetuada apds o horario limite do
banco ou apds o vencimento, em duplicidade, nem isengao total ou parcial de pagamento do valor da taxa
de inscricdo, exceto ao cidaddao amparado pelo Lei Estadual n2 9.652 de 28 de abril de 2011, publicado no
Didrio Oficial do Estado em 29 de abril de 2011, seja qual for o motivo alegado exceto em caso de
cancelamento do certame pelo Instituto de Exceléncia em Saude Publica - IESP.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de cancelamento da mesma, mudan¢a de emprego
escolhido, nem mesmo transferéncia para terceiros, seja qual for o motivo alegado.

Poderd solicitar isengdo na taxa de inscricdio o cidaddo amparado pela Lei Estadual n2 9.652 de 28
de abril de 2011, publicado no Diario Oficial do Estado em 29 de abril de 2011, que comprove estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio
de indicagdo no Numero de Identificacdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios
minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, n3o tiver utilizado da isencdo
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prevista nesta Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente. Os dados serdo enviados para anadlise da
veracidade para o 6rgdo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Informar seu Numero de ldentificagdo Social (NIS) valido no ato da inscricdo;

b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;

c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);

d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;

e) Os dados deverdo ser informados no ato da inscri¢io e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,
sendo o candidato o Unico responsdvel pelas informacgdes prestadas;

f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de
Cadastramento” do CadUnico, caso o comprovante n3o seja anexado ao recurso 0 mesmo serd
automaticamente indeferido.

2.2.7 - O requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento de que trata o subitem 2.2.6, somente serd
realizado via internet, das 10h00 do dia 11/03/2026 até as 23h59 o dia 13/03/2026 no ato da inscricgo.

2.2.8 -Nao serdo atendidas solicitacdes de isencdes para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 2.2.7,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.

2.2.9 - Nao serdo concedidas isencbes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitacdo no ato da inscricao
e/ou omitir e/ou tornar os dados e informagdes inveridicos. A informac3o falsa eliminard o candidato do
processo seletivo e o sujeitara as sancdes previstas em lei.

2.2.10 - Apéds a solicitacdo de isencdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes prestadas.

2.2.11 - O candidato que tiver a solicita¢do de isengdo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera
acessar novamente o site concursos.srdigitalizacoes.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricao, imprimindo a 22 via do boleto de inscrigdo com valor da taxa de inscricdao plena até o dia
05/04/20263, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.2.12- O candidato devera inscrever-se para apenas um emprego.

2.2.13- Fica vedada a participagao e inscricdo neste Processo Seletivo a qualquer candidato que tenha mantido
vinculo empregaticio com esta Empresa e tenha sido desligado, por dispensa com ou sem justa causa, em
um periodo inferior a 180 (cento e oitenta) dias contados a partir da data de publicagdo deste Edital. A
constatac¢do desta condi¢dao de impedimento a qualquer tempo resultara na imediata desclassificagao do
candidato.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Emobediéncia ao disposto no art.37, § 12 e 22 do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas alteracdes posteriores
que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro
dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada emprego, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do presente Processo Seletivo, cujas atribuicGes sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1 - Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao da
vaga ficard condicionada a elevagdo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para os empregos.

3.2 - Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no
Decreto n2? 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:
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3.3

34

3.5

3.5.1

3.6

3.7

3.8

3.9

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho dos empregos;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicacao; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade;
saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto Federal N2

3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo e aos critérios de aprovacao para todos os demais
candidatos.

- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente deverd anexar o arquivo em PDF do Laudo

Médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, no ato da inscricdo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/certame para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

Serdo indeferidas as inscri¢des na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo

encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O

candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

O candidato que apresentar Laudo Médico emitido ha mais de 12 (doze) meses deverad comprovar que a
deficiéncia é de carater irreversivel.

A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos.

N3do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem classificatodria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdao
considerados como pessoas com deficiéncia, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para contratacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Instituto de Exceléncia em Saude Publica - IESP, que tera decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para
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3.10

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

o exercicio da funcdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classificacdo geral.

- Apés o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- O Processo Seletivo Simplificado constard das seguintes etapas:
ETAPA A: MEDIA ARITMETICA DAS NOTAS CONSTANTES DO HISTORICO ESCOLAR (classificatéria);
ETAPA B: TITULOS (classificatéria);

- A etapa de pontuacdo em Histdrico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante o

ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduacdo (superior e/ou técnico) requisito para o
qual se candidatou e caso ndo haja requisito/curso especifico, isto €, para candidatos de nivel médio, as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

- Aetapa de Titulos prevista APENAS para as funcdes de nivel SUPERIOR visa analisar os documentos na qual

os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulacdes que eventualmente possuem para
pontuacgao.

CAPITULO 5 - DA PONTUAGAO EM HISTORICO ESCOLAR

- A etapa de pontuacdo em Histérico Escolar visa pontuar o candidato sobre seu aproveitamento durante o
ULTIMO ANO OU DOIS ULTIMOS TERMOS do curso de graduacdo (superior e/ou técnico) requisito para o
qual se candidatou e caso ndo haja requisito/curso especifico, isto &, para candidatos de nivel médio, as
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

A pontuagdo em Histérico Escolar se dara da seguinte maneira:

Para as fungdes que exijam o Nivel de Ensino Médio: sera considerada a média aritmética simples das notas
finais obtidas em Lingua Portuguesa e Matematica no ultimo ano. O candidato devera anexar o histérico
escolar do ensino médio.

Para as fungdes que exijam o Nivel de Ensino Técnico: sera a média aritmética simples obtida pela soma
das notas finais de todas as disciplinas cursadas no ultimo ano ou nos dois ultimos termos. O candidato
devera anexar o histdérico escolar do ensino técnico.

Para as fung¢6es que exijam o Nivel de Ensino Superior: sera a média aritmética simples obtida pela soma
das notas finais de todas as disciplinas cursadas no ultimo ano ou dois ultimos termos, excluidas os
referentes ao Estagio Supervisionado e ao Trabalho de Conclusdo de Curso. O candidato devera anexar o
historico escolar do ensino superior.

5.2.1 - Por notas cursadas, entenda-se como todas as notas de disciplinas efetivamente cursadas no ultimo ano

ou dois Ultimos termos, independente se se trata de disciplinas curriculares do periodo ou cursadas por
dependéncia ou outra natureza.

5.2.2 - Quando as notas do Histérico Escolar forem dadas sob a forma de conceito, as notas serdo transformadas

para o valor médio correspondente ao conceito.

5.2.3 - Em caso de notas por conceito, estes serdo convertidos em valores numéricos, conforme tabela constante

do Anexo Il do presente Edital.

5.2.4 - Os eventuais Histdricos Escolares que trouxerem notas explicitadas de 0 (zero) a 10 (dez), serdo convertidas

na proporc¢do de 0 (zero) a 100 (cem).
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5.25 -

5.2.6 -
5.2.7 -

5.2.8 -

5.2.9 -

5.2.10-

53.1-
53.2 -

54 -

55 -

56 -

59 -

5.10 -

Quando recebido somente o Certificado de conclusdo sem as respectivas notas, serd considerada a nota
pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as
notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando recebido somente o ultimo mddulo, serdo consideradas apenas as notas deste ultimo.

Quando o Histérico Escolar enviado constar somente carga hordria e nao tiver atribuicdo de notas, sera
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovagao no curso correspondente, ou seja, cinquenta por
cento - 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histdrico Escolar diferente da lingua portuguesa, caso ndo haja(m) disciplina(s)
correspondente(s) e/ou nota(s) que possam ser equiparadas, sera considerada a nota pelo minimo exigido
para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero a dez) e
50 (para as notas de zero a cem).

Quando for recebido Histérico Escolar que a média final seja inferior a cinquenta por cento, sera
considerada a nota pelo minimo exigido para aprovacdo no curso correspondente, ou seja, 5 (para as notas
de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

O Histdrico Escolar devidamente digitalizado na extensdo “PDF”, DEVERA constar obrigatoriamente o
nome do candidato.

Os candidatos DEVERAO ANEXAR NO ATO DA INSCRICAO, COPIA REPROGRAFICA SIMPLES dos
documentos a serem considerados para a pontuacio do HISTORICO ESCOLAR e para tanto deverd
digitalizar na extensdo "PDF", com tamanho de até 20MB, EM UM UNICO ARQUIVO, sob pena de
indeferimento da inscricdo.

O candidato devera se inscrever para apenas um emprego.

Os candidatos PARA FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR DEVERAO enviar a documentacdo referente ao
HISTORICO ESCOLAR e TITULOS (Mestrado, Doutorado e Pés-Graduagéo) para a fungdo, na extensdo "PDF",
com tamanho de 4MB, sendo um arquivo com o Histdrico Escolar e um arquivo com Titulos.

O candidato que efetivar sua inscricdo com o pagamento da respectiva taxa e que ndo enviar o Histérico
Escolar no tempo regulamentar ou caso haja periodo de reabertura/reenvio, tera suas notas pelo minimo
exigido para aprovagado no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero a
dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

E obrigacdo do candidato verificar se os dados constantes nas cépias digitalizadas em extenséo “PDF” est3o
legiveis para efeito de contagem de pontuagdo. Caso alguma disciplina esteja ilegivel terd sua nota pelo
minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento e entrara na soma
das disciplinas.

As cépias para pontuagao em Histérico Escolar e Titulos fora do prazo estabelecido no subitem 6.3 deste
Edital ndo serdo pontuadas, exceto quando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e o candidato
terd sua nota pelo minimo exigido para aprovagdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento
- 5 (para as notas de zero a dez) e 50 (para as notas de zero a cem).

Ndo havera segunda chamada para o envio do Histérico Escolar, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.

As copias dos documentos enviados ndo serdo devolvidas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para pontuag¢do em Histérico Escolar e titulos.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida ao candidato que deixar de encaminhar o Histdrico Escolar e Titulos,
conforme item 4.3.
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6.1 -

6.2 -

6.5 -

6.5.1 -

6.5.2 -

6.5.3 -

6.5.4 -

6.6 -

6.6.1 -

6.8 -

CAPITULO 6 - DOS TiTULOS

A etapa de andlise de titulos prevista APENAS para as fung¢bes de nivel SUPERIOR visa analisar os
documentos na qual os candidatos que assim desejarem poderdo encaminhar titulacdes que
eventualmente possuem para pontuagdo.

A andlise de titulos é uma etapa classificatéria, prevista APENAS para as fungdes de nivel SUPERIOR.

A titulag3o a ser apresentada corresponde ao que o candidato possui ALEM do que é um pré-requisito para
a fungdo pretendida. A comprovacao dos pré-requisitos se dara apenas no momento da contratagao.

Os candidatos DEVERAO nas datas previstas em cronograma - Anexo |, encaminhar através do site COPIA
REPROGRAFICA SIMPLES dos documentos a serem considerados para a pontuacdo de TITULOS e para tanto
devera digitalizar na extens3o "PDF", com tamanho de 4MB, EM UM UNICO ARQUIVO.

Serdo considerados os seguintes Titulos (somente para as fung¢des de nivel superior):

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS VALOR
Pés-Graduacéo lato sensu (minimo 360 h) 8 (oito) pontos - maximo um titulo
Mestrado 10 (dez) pontos - maximo um titulo
Doutorado 12 (doze) pontos - maximo um titulo
Pontuagao Maxima 30 (trinta) pontos

Apds o envio, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer
documentos entregues, sob qualquer hipdtese.

Ndo serdo considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a sua leitura e analise.

As cépias dos documentos encaminhadas para a Avaliagao de Titulos e Histérico Escolar fora do prazo,
exceto quando haja necessidade de reabertura/reenvio do prazo e da forma estabelecidos neste Edital ndo
serdo analisadas.

N3o havera segunda chamada para a entrega dos Titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato de ndo os apresentar no dia e hordrio determinados, exceto quando haja necessidade de
reabertura/reenvio do prazo.

Serdo pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragdo ou Atestado de conclusdo do curso, em
papel timbrado e com o CNPJ da Instituicdo de Ensino.

Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaragdo seja considerado valido para pontuacdo
prevista em edital, nele deverd conter EXPRESSAMENTE as seguintes informacdes: identificacdo do
responsavel, carga horaria, confirmacdo da conclusdo e entrega e aprovacdo do Trabalho de Conclusdo de
Curso ou Dissertagdo ou Tese, sob pena de ndo serem validados. Produzird o mesmo efeito Ata de Defesa
de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovagao sem nenhum tipo de ressalva.

Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos érgdos competentes e deverdo ser traduzidos por tradutor oficial
juramentado.

NAO SERAO PONTUADOS como titulo documentos relacionados aos pré-requisitos da func3o pretendida.
Caso o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato deverd entregar documentagao
adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados para contagem e bonificacdo de titulos.
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7.1

8.1

8.2

9.1

9.1.1

9.1.2-

9.2

9.3

9.4

9.5

CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

- Em todas as etapas na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

c) Persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscricdo do candidato.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO FINAL
- A nota final sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:

NF=_STN + PPT
NTN

ONDE:

NF = Nota Final

STN = Soma Total de Notas

NTN = Numero Total de Notas

PPT = Pontos por Titulos

- Caso ndo seja possivel obter a nota final pela férmula acima, a atribuicdo se dara pelo minimo exigido para
aprovacdo no curso correspondente, ou seja, cinquenta por cento - 5 (para as notas de zero a dez) e 50
(para as notas de zero a cem), acrescida da soma dos titulos, se houver.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

- Para recorrer o candidato devera:
- acessar o site concursos.srdigitalizacoes.com.br;
- acessar a area do candidato através de login e senha;
- em seguida clicar em RECURSOS e preencher os campos solicitados.

- Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 24 (vinte e quatro) horas a contar da divulgagao:
a) do indeferimento de isen¢do da taxa de inscrigdo;
b) da homologacgdo das inscrigdes;

c) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado (divulgacdo na “Area do Candidato”).

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por meio de
protocolo pessoal no 6rgdo realizador.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo ldgica, consistente e
plausivel.

Recursos ndo fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo
julgados como “improcedente”, sem julgamento de mérito.

A disponibilizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual na
“Area do Candidato” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

- A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua

decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso do resultado definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 - A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Oes

estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.
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10.2

10.3 -

104 -

10.5 -

10.6 -

10.7 -

10.8 -

109 -

10.10-
10.11-

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscricdao, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

A convocacgado dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, observadas
as vagas disponibilizadas neste Edital.

O periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o IESP, a obrigatoriedade de
aproveitar os candidatos classificados.

Este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO terd validade de 6 (seis) meses, a partir da data de homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do IESP.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo, divulgadas no site concursos.srdigitalizacoes.com.br e/ou na
“Area do Candidato”, sendo que a partir da homologac3o as publicacBes serdo exclusivamente através do
site www.iespe.org.br.

O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de inscri¢cdo, que decorrido
implicard em aceitacdo integral dos seus termos.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da S.R.
Digitalizagdes e Servicos Ltda, a relagcdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado
posteriormente a homologacdo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente Edital serdo resolvidos em comum pelo IESP e S.R. Digitaliza¢des e Servicos Ltda.

Os candidatos admitidos ndo terdo direto a estabilidade.

A Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado podera ser efetuada por funcdo, individualmente, ou
pelo conjunto de fung¢des constantes do presente Edital, a critério da Administracado.

Serra/ES, 11 de margo de 2026.

Paulo Rozaes Junior
Diretor
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ANEXO |
DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

>

VVYVYVYYVY

Atuar na prestacdo do servico social aos pacientes em atendimento, identificando e analisando suas
necessidades sociais e familiares;

Identificar problemas de origem psicossocial e econdmica que interfiram no tratamento de saude;
Realizar acolhimento e orientacdo social aos pacientes e familiares;

Promover articulacdo com a rede socioassistencial quando necessario;

Elaborar relatérios, pareceres e encaminhamentos técnicos;

Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional;

Zelar pelo cumprimento das normas éticas da profissao e Estatuto do IESP.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

» Realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a organiza¢do e controle de documentos e
sistemas informatizados;
»  Produzir fechamento de folha de pagamento com informacg&es de auséncias, atrasos, faltas e atestados;
» Organizar, arquivar e digitalizar documentos e prontuarios médicos, inclusive de ébitos;
> Elaborar relatdrios, planilhas e documentos institucionais (oficios, comunicag¢des internas, declaragdes,
entre outros);
» Controlar indicadores administrativos e assistenciais da unidade;
» Verificar e responder e-mails institucionais;
» Prestar apoio a outros setores quando necessario;
»  Zelar pelo cumprimento das normas internas e Estatuto do IESP.
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
» Auxiliar o cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos, organizando instrumental e materiais necessarios;
» Preparar o paciente para atendimento odontoldgico;
» Executar limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizacdo de instrumentais e equipamentos;
» Manter organizagdo do consultdrio odontoldgico;
» Controlar materiais e insumos odontoldgicos;
» Cumprir normas de biosseguranca e Estatuto do IESP.
ENFERMEIRO
> Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem, garantindo cuidado seguro
e humanizado;
> Realizar visitas diarias aos leitos, avaliando o estado clinico dos pacientes e promovendo intervengdes
necessarias;
> Supervisionar, orientar e avaliar o desempenho da equipe de enfermagem;
> Realizar passagem de plantdo a beira leito, assegurando a continuidade da assisténcia;
» Classificar pacientes conforme protocolo institucional adotado pelo IESP;
> Supervisionar conferéncia de carro de emergéncia, materiais e medicamentos
> Notificar eventos adversos e registrar intercorréncias;
> Participar de acdes de educagdo permanente;
» Observar as normas da NR-32 e zelar pelo cumprimento do Estatuto do IESP.
FARMACEUTICO
» Atuar no controle, gerenciamento e dispensa¢do de medicamentos e correlatos;
» Realizar analise técnica das prescricGes, verificando dose, validade, quantidade e possiveis interagoes;
» Garantir armazenamento adequado conforme normas sanita’riasﬂ Controlar entrada e saida de

medicamentos;
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Orientar equipe quanto ao uso racional de medicamentos;
Elaborar relatérios de consumo e controle;
Cumprir normas da vigilancia sanitaria e Estatuto do IESP.

TECNICO DE ENFERMAGEM

>
>

YV VY

Executar o trabalho técnico de enfermagem, participando da elaboragdo e

implementacdo do plano de assisténcia, em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca e sob supervisdao do Enfermeiro;

Executar acles assistenciais, observando, reconhecendo e registrando sinais e sintomas, realizando
curativos, administrando medicamentos conforme prescricdo e prestando demais cuidados diretos ao
paciente;

Executar controles especificos relacionados a patologia de cada paciente, comunicando imediatamente
qualquer alteracdo ao Enfermeiro responsavel;

Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia, garantindo agilidade e seguranca na assisténcia;
Auxiliar nos procedimentos de admissao, alta, transferéncia e ébito;

Registrar, evoluir e checar em prontuario todos os procedimentos realizados, incluindo medicacdes, sinais
vitais e cuidados prestados;

Manter a unidade organizada, zelando pela conservacdo de materiais e equipamentos;

Observar as normas da NR-32, com a finalidade de minimizar riscos a saude da equipe;

Zelar e cumprir o Estatuto do IESP.



o b’ INSTITUTO DE EXCELENCIA EM SAUDE PUBLICA
I E S P 10.779.749/0002-13, sem fins lucrativos, com sede na Av. Eldes Scherrer
Souza, n2 2162 - Nivel Piso L2 - Sala 627 — Cond Comp Shop Mont Serra, Colina
W7 NSTITUTO DE EXCELENCIA de Laranjeiras, CEP. 29.167-080, na cidade de Serra/ES

EM SAUDE PUBLICA

ANEXO Il
CRONOGRAMA COM DATAS PROVAVEIS

EVENTO DATA

Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado 11/03/2026

Das 10h00 do dia 11/03/2026

Periodo de Inscricdes até as 23h59 do dia 05/04/2026

Das 10h00 do dia 11/03/2026 até as

Data limite para solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricao 23h59 o dia 13/03/2026

Divulgacdo Lista de Isentos (Deferidos/Indeferidos). 19/03/2026

Prazo de Recursos referente ao indeferimento de isencdo da taxa de Das 17h00 do dia 19/03/2026
inscricdo. até as 17h00 do dia 20/03/2026
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo 06/04/2026

Das 10h00 do dia 08/04/2026

Periodo de envio dos Titulos (Doutorado, Mestrado, Pés-Graduacdo) até as 23h59 do dia 17/04/2026

Divulgacdo da homologacdo das inscri¢des 09/04/2026

Das 17h00 do dia 09/04/2026

Recurso da homologacdo das inscri¢des (24 horas) até as 17h00 do dia 10/04/2026

Divulgacdo na Area do Candidato do Resultado Preliminar do
Processo Seletivo Simplificado (pontuacdo em histdrico escolar e 23/04/2026
analise de titulos)

Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado da pontuacgado Das 17h00 do dia 23/04/2026
em histérico escolar e analise de titulos (24 horas) até as 17h00 do dia 24/04/2026
Publicacdo no site da Classificacdo Final 29/04/2026
Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado 29/04/2026

OBS: Todas as divulgagcdes na pagina serdao apds as 17h e estdo sujeitas a alteragBes, cabendo ao candidato a
obrigacdo de acompanhar as publicacdes através do site e/ou “Area do Candidato.
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ANEXO Il

TABELA DE EQUIVALENCIA ENTRE CONCEITOS E NOTAS NUMERICAS (DE 0,00 A 100,00)

Conceito Nota Numeérica

A

Excelente

Plenamente satisfatério

Satisfatério pleno 100,00

Aprovado superior

Satisfatorio com Aprofundamento

Satisfatdrio avancado

Conceito Nota Numérica
Aprovado médio superior 90,00
Conceito Nota Numérica
A-/ B+
Otimo
87,50
Muito bom

Aprovado médio

Conceito Nota Numérica

Aprovado médio inferior 80,00
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Conceito Nota Numérica

B

Bom

Significativo

Aprovado

Habilitado

Promovido

75,00
Concluido

Proficiente

Aprovado

Apto

Satisfatério Médio

Atingiu os objetivos

Conceito Nota Numérica

C+/ B-
62,50

Regular para bom

Conceito Nota Numérica

c

Satisfatério

Regular

50,00
Suficiente

Progressao essencial

Progressao simples
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Conceito Nota Numérica
C-/ D+
Promovido parcialmente 37,50
Aprovado com dependéncia

Conceito Nota Numérica
D
Sofrivel 25,00

Necessita de intervencao

Conceito Nota Numérica
D-/ E+ 12,50
Conceito Nota Numérica
E

N3o satisfatorio

Insatisfatério

Insuficiente
0,00

Reprovado

Retido

Nao promovido

Progressao ndo avaliada

Caso as notas obtidas pelo candidato ndo estiverem na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), a conversdo sera
feita seguindo a equivaléncia, conforme os exemplos que seguem:
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Exemplos:

Para uma escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), considerando 6,30 como nota de Lingua Portuguesa e 7,80 como
nota de Matematica:

Lingua Portuguesa = (6,30x100):10=63
Matematica = (7,80x100):10=78

Para uma escala de 0,00 (zero) a 5,00 (cinco), considerando 4,10 como nota de Lingua Portuguesa e 4,70 como
nota de Matematica:
Lingua Portuguesa = (4,10x100):5=82

Matematica = (4,70x100):5= 94

Para uma escala de 0,00 (zero) a 1000,00 (mil), considerando 520,00 como nota de Lingua Portuguesa e 590,00
como nota de Matemaética:

Lingua Portuguesa = (520,00x100):1000=52
Matematica = (590x100):1000=59
Obs.: Em qualquer outra escala apresentada serd efetuada a equivaléncia de 0,00 a 100,00.
IMPORTANTE:
Serdo analisadas as notas de Lingua Portuguesa (Portugués) e Matematica:

- Caso essas disciplinas tenham sido cursadas acompanhadas de outras (por exemplo: Lingua Portuguesa,
Literatura e Gramatica, Matematica, Geometria e Algebra), serd considerada apenas as notas de Lingua
Portuguesa e Matematica;

- Caso essas disciplinas ndo tenham sido cursadas, mas equivalentes (por exemplo: Gramdtica, Literatura e
Redacdo, em vez de Lingua Portuguesa; Geometria, Aritmética e Algebra, em vez de Matematica), sera
considerada a média simples das disciplinas equivalentes.

DISCIPLINAS E AREAS EQUIVALENTES

Lingua Portuguesa; Portugués; Literatura; Gramatica; Redagdo; Produgdo de Texto; Linguagens, Cédigos e
suas Tecnologias.

Matematica, Aritmética, Algebra, Geometria, Matemética Financeira, Matematica e suas Tecnologias.




